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A EINLEITUNG

Jeder Mensch hat unabhangig von Herkunft, Geschlecht und Alter ein Recht auf Bil-
dung. Bildung ist ein immerwahrender Prozess der ganzen Gesellschaft und jedes ein-
zelnen Menschen mit dem Ziel, als Individuum mindig, selbstverantwortlich und hand-
lungsfahig zu sein sowie das Zusammenleben in der Gemeinschaft zu ermdglichen.
Bildung geschieht einerseits dauernd und informell im Alltag, anderseits gezielt, struk-
turiert und organisiert. Dieses Dokument handelt von der formellen Bildung.

Die Bundesverfassung verpflichtet den Staat, fir die elementare Bildung aller Heran-
wachsenden zu sorgen und dabei allen gerecht zu werden. Diese Aufgabe gehort in
die offentliche Verantwortung. Die offentlichen Bildungsangebote mussen fur alle zu-
ganglich sein.

Was an Wissen vermittelt wird, welche Einstellungen entwickelt und welche Hand-
lungskompetenzen erreicht werden sollen, ist in einer staatlichen Gemeinschaft nicht
beliebig. Es gibt in unserer Gesellschaft eine gemeinsame Ethik und gemeinsame
Werthaltungen. Auf dieser Basis ist es erwunscht und unverzichtbar, gemeinsame Bil-
dungsinhalte zu benennen.

Die Grunen haben klare Vorstellungen von der Auswahl der verbindlichen Bil-
dungsinhalte. Griine Bildungspolitik will, dass die Menschen dank Bildung befa-
higt werden, Achtung und Respekt vor allem Leben zu entwickeln, sich an der
Zukunftsfahigkeit unseres Planeten und der auf ihr lebenden Menschen zu betei-
ligen. Die Befahigung zu Miindigkeit, Zivilcourage und einer kritischen Konsum-
haltung ist vorrangiges Ziel griiner Bildungspolitik.

Grune Bildungspolitik postuliert ein ganzheitliches Weltbild und widersetzt sich einer
kurzfristigen materiellen Sicht. Bildung bereitet nicht auf das Wirtschaften vor, sondern
auf das Leben — und auch die Bildungszeit ist Lebenszeit! Bildung aus griiner Sicht be-
deutet: Die ,Grenzen des Wachstums® sind zu berlcksichtigen und nachhaltige Ent-
wicklung ist anzustreben.

Die vorherrschende Bildungspolitik bewegt sich — oft auf leisen Pfoten — weg von den
formulierten Leitzielen hin zu einer generellen Okonomisierung der Schulen. Auf allen
Schulstufen wird die Zeitknappheit im Bildungswesen verscharft. Auf das massige Ab-
schneiden der Schweiz in der PISA-Studie wollen viele mit Straffung und Vereinheitli-
chung antworten.

Grune Bildungspolitik halt diese Tendenzen fur falsch. Sie setzt demgegenuber auf die
folgenden zentralen Aspekte:

e Herz, Geist und Hand in allen Fachern
o teilautonome, geleitete Schulen mit integrativem Ansatz
¢ inhaltliche Vorgaben dank verbindlichen Rahmenlehrplanen

e qualifizierte Lehrerinnenbildung, vor allem auch im psycho-
sozialen Bereich

e garantierte Durchlassigkeit im gesamten Bildungswesen

e professionelle Starkung der Schulen und Hilfen zur Erfallung
der erzieherischen Aufgaben
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Fur die Griine Bildungspolitik ist folgender Bildungsbegriff wegleitend:

Bildung ist immer Selbstbildung. Offentliche, formelle Bildung kann und muss Gelegen-
heiten schaffen und Angebote bereitstellen, damit sich Menschen bilden kénnen.

Bildung ist weit mehr als gesammeltes Wissen. Bildung ist darlber hinaus ein breiter
Facher von Interessen und Empfindungen, Fahigkeiten und Kompetenzen, Einstellun-
gen und Uberzeugungen. Vieles davon ist ,elementar, das heisst, es wird in jungen
Jahren angeeignet. Elementare Bildung braucht Zeit und veraltet nicht. Es gibt viel-
leicht eine Halbwertszeit des

(Fach-)Wissens, aber nicht eine Halbwertszeit der Bildung.

Friher hat die Schule, ergdnzend zu den Familien und oft auch zu den Kirchen, eine
ganz zentrale Rolle im Sozialisierungsprozess der Kinder gespielt. Inzwischen ist sie
von ihrem Sockel herunter geholt worden. Die Sozialisation der Kinder geschieht mehr
ausserhalb als innerhalb der Schule.

Es ist nach Ansicht der Griinen wichtig, die Position der Schule wieder zu starken. Das
Vertrauen der Gesellschaft in die Institution Schule und in diejenigen, die diese tragen -
insbesondere also in die Lehrpersonen - muss auch auf politischem Weg wieder herge-
stellt werden. Zur Starkung dieses Vertrauens tragt bei, wenn die Arbeit der Lehrperso-
nen sorgfaltig evaluiert wird: jede und jeder Einzelne soll die Moglichkeit haben, die ei-
genen Potenziale, die Handlungskompetenzen und die Stellung als Erzieherln zu star-
ken.

Die Grunen wollen eine engagierte und gegen aussen offene Schule. |hr Hauptziel
muss es sein, einen zentralen Beitrag zur Entwicklung des Potenzials jedes einzelnen
Kindes zu leisten und es flir den Respekt vor dem Leben zu sensibilisieren: vor seinem
eigenen, vor demjenigen der Menschen in seinem Umfeld und vor dem aller Lebewe-
sen Uberall auf der Welt. Die Schule muss die Kinder befahigen, eine zukunftsfahige
Perspektive auf sich und die Welt einzunehmen.
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B LEITGEDANKEN GRUNER BILDUNGSPOLITIK, BASIS FUR POLITISCHE

ENTSCHEIDUNGEN

Leitgedanke 1: Bildung braucht Zeit

Bildungsprozesse sind zeitintensiv. Sie zielen auf
Personlichkeitsentwicklung und férdern die Selbst-
bestimmung und -verantwortung. Der einzelne
Mensch soll sich seine Bildung gemass seinen
Fahigkeiten und Interessen aneignen kénnen.

Die Schule hat hier eine Schlisselposition. Sie
vermittelt einerseits solides Wissen Uber die
Kulturen und die Natur in ihrer Vielfalt, Gber his-
torische, geographische, kinstlerische und poli-
tische Phanomene. Sie schafft andererseits
Gelegenheiten zum  Verfeinern, Verknupfen,
Ausweiten, Filtern, spielerisch Variieren und
individuell Planen. Dabei darf es verschiedene
Geschwindigkeiten geben. Die Schule muss ein
Gleichgewicht zwischen kognitiver, musischer,
kreativer, motorischer, psychischer und sozialer
Bildung anstreben.

Ganz besonders Zeit braucht die Elementarbildung.
Sie bildet das Fundament fur alle weitere Bildung.
Bildungsprozesse lassen sich nicht beliebig
beschleunigen, vorziehen oder nach Effizienzkrite-
rien organisieren. Das System Bildung entzieht sich
der Okonomisierung.

Leitgedanke 2: Vielfalt ist erwiinscht

An unseren Schulen soll Vielfalt bzw. Heterogenitat
als Normalfall anerkannt und geschatzt werden. Die
Zusammensetzung einer Klasse und einer Schule
ist Abbild der Vielfalt unserer sozialen Verhaltnisse:
verschiedene Begabungen, Herkinfte, Pragungen,
Identitdten kommen zusammen, sowohl bei den
Lehrenden wie bei den Lernenden. Die Begegnung
mit dieser Vielfalt bereitet vor auf die Vielfalt in
unserer Gesellschaft und in der Welt. Auch die
Altersheterogenitédt kann genutzt werden: Abtei-
lungen an den Volksschulen sollen mehrere
Jahrgange umfassen.

Eine Vielfalt der Lernformen, der Inhalte und der
organisatorischen Ausgestaltungen an den Schulen
stellt eine Bereicherung dar. Es gibt viele Wege zu
einer erfolgreichen Bildung. Menschen lernen
unterschiedlich. Darum mussen Lehrkrafte in der
Lage sein, variantenreiche Lehr- und Lernformen
einzusetzen und Gelegenheiten fur Sinneser-
fahrungen, flr kooperatives und exploratives
Vorgehen zu bieten. Die grundlegenden Lehr- und
Lernziele kdénnen an Hand unterschiedlicher
inhaltlicher Schwerpunkte erreicht werden.

Grundlagenpapier zur Griinen Bildungspolitik

Schulen sollen ihr lokales, eigenstandiges Geprage
haben. Sie sollen Partnerinnen von nichtstaatlichen
Organisationen, Wirtschaft und Offentlichkeit sein.

Bestimmte Wegmarken mussen fur alle verbindlich
sein. Die Strukturen und Bedingungen auf dem
Weg zu diesen Treffpunkten dirfen verschieden
sein, sowohl zwischen den Kantonen als auch
innerhalb der Kantone. Eigensténdige Schulen aller
Ausrichtungen sollen sich an der Umgebung, in der
sie wirken, orientieren. Zur Vielfalt kénnen auch
nichtstaatliche Schulen beitragen, welche padago-
gische Entwicklungen voranbringen, die den
Schulen generell zu Gute kommen (vgl. Kap. 1.14).

Leitgedanke 3: Chancengleichheit und
Gerechtigkeit

Das verfassungsmassige Grundrecht jedes Men-
schen auf ausreichenden und unentgeltlichen
Volksschulunterricht gewahrt Chancengleichheit
leider noch nicht. Soziale Herkunft und Geschlecht
sind immer noch die dominierenden Faktoren flr
die Bildungslaufbahn.

Griine Bildungspolitik setzt sich fir die
soziale und geschlechtliche Chancengleich-
heit auf allen Bildungsstufen ein, orientiert
an landesweiten Zielen.

Chancengleichheit bedeutet:

— eine nachdrickliche Férderung der integrati-
ven Schule

— Durchlassigkeit auf allen Stufen

— Gemeinsame Verantwortung mehrerer
Lehrpersonen fur dieselben Schulerinnen
und Schiler, damit Individualisierung gelingt
und die Aufgabenvielfalt bewaltigt werden
kann

— Sozialpadagogische Unterstitzung fur die
Lehrkrafte

— unterstitzende Massnahmen fur Familien und
Alleinerziehende (Blockzeiten, Tagesbetreu-
ung, Horte, Mittagstische, Sprachunterricht,
etc.), fur junge Menschen mit Behinderung,
far Spatzinderinnen und -zunder, fur Migran-
tinnen und Migranten.
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Zur Gerechtigkeit gehort die Gerechtigkeit
zwischen den Geschlechtern. Das schulische
Angebot soll unabhangig vom Geschlecht zugang-
lich sein. Im Unterricht und in Lehrmitteln muss die
Sprache geschlechtergerecht sein. Lehrmittel und
Unterrichtsgestaltung missen berlcksichtigen, dass
Madchen und Knaben tendenziell unterschiedlich
lernen. Die Grinen treten insbesondere fir die
folgenden Massnahmen ein:

— Lehrkrafte aller Stufen mussen Uber Gender-
Kompetenz und Wissen zu Geschlechterfragen
verfigen. Sie mussen in der Berufsausbildung
und Weiterbildung dazu befahigt werden.

— Beide Geschlechter sollen bei Berufswahl und
Lebensplanung ermutigt werden, Wege einzu-
schlagen, die nicht nur den traditionellen Rol-
lenbildern und Hierarchien entsprechen.

— Unter den Lehrpersonen sollen auf allen Stufen
beide Geschlechter ausgewogen vertreten sein.
Es braucht gezielte Férdermassnahmen fur
Frauen an Schulen der Sekundarstufe Il und
Hochschulen; fur Manner auf der Grund-
stufe/Kindergarten und der Primarschulstufe.

Leitgedanke 4: Miindigkeit und Kompetenz-
entwicklung

Der Weg zur Mindigkeit ist erleben, erfahren,
erproben, erfinden, mitmachen, selber machen,
zweifeln, abwagen, entscheiden und urteilen.
Ebenso gehdren das Erkennen natlrlicher und
gesellschaftlicher Zusammenhange und die Achtung
anderer Menschen und Kulturen dazu. Grundlegend
sind die Wahrnehmungsschulung, das Eindben von
Empathie, die Erziehung zur Achtsamkeit, Stille und
Selbststandigkeit (im Sinne von: Kinder und Jugend-
liche lernen, sich selber zu beurteilen und Verant-
wortung fur das eigene Lernen zu Ubernehmen).

Die wichtigsten Aspekte der Bildung von Miin-
digkeit und der Kompetenzentwicklung:

— die Fahigkeit zu Projekt- und Teamarbeit sowie
soziales Lernen

— die Beherrschung der Kulturtechniken Lesen,
Schreiben, Rechnen

— vielfaltige Ausdrucksmaglichkeiten: empathi-
sches Horen und selbstbewusstes Sprechen

— musische Tatigkeiten

— facherubergreifendes Arbeiten und vernetztes
Denken

— die Entwicklung historischen Bewusstseins

Grundlagenpapier zur Griinen Bildungspolitik

— die Arbeit an der eigenen und das Vestandnis
fur die fremde Identitat

— der Umgang mit Medien, u.a. elektronische
Medien

— das Erlernen von Fremdsprachen

Leitgedanke 5: Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung

Die Lehrplane aller Schulstufen missen der Bildung
fur eine nachhaltige Entwicklung (d.h. Zukunftsbe-
standigkeit, engl. sustainability) grosse Beachtung
schenken. Die Schweiz hat nicht nur einen Verfas-
sungsauftrag fur eine nachhaltige Entwicklung,
sondern auch den Aktionsplan fur die ,UNO-Dekade
der Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung 2005 —
2014* unterschrieben. Die Griinen begrissen dieses
Engagement und fordern einen Aktionsplan fur die
Umsetzung in der Schweiz. Es braucht eine Bil-
dungsoffensive zu Gunsten dieser Zielsetzung sowie
einen klaren Forschungsschwerpunkt.

Der Massstab ist unmissverstandlich: Die jetzigen
Generationen durfen nicht mehr Ressourcen
verbrauchen als nachwachsen. Das quantitative
Wachstum kann nicht so weitergehen, weil die
Rohstoffe und die nicht-erneuerbaren Energien
knapp werden und die Umwelt immer mehr leidet.

Leitgedanke 6: Zustandigkeiten, Trager-
schaften, Offentlichkeit

Bildung findet in allen Alltagsbeziigen statt. Schulen
sind Orte der formellen Bildung, aber sie bestimmen
das Bildungsgeschehen nicht alleine.

Die formelle Bildung wird getragen und partner-
schaftlich gestaltet vom Staat, von Kantonen,
Gemeinden, von Lehrenden aller Schulstufen
und von den Lernenden selber, von Eltern, Betreu-
enden in Tagesstatten und Krippen, Organisatio-
nen/Verbanden und privaten Bildungstragern.

Grine Bildungspolitik unterstitzt die dezentrale
Zustandigkeit fur die Verwirklichung des o6ffentlichen
Bildungsauftrags (vgl. oben, Leitgedanke 2). Die
Verantwortung der lokalen Einzelschule soll gegen-
Uber heute weiter ausgebaut und verstarkt werden,
insbesondere in der padagogischen und inhaltlichen
Pragung, in der Personalfihrung und Finanzver-
antwortung.

Verstarkt heisst: Mit den richtigen professionellen
Kompetenzen und mit gentgend Ressourcen
ausgestattet — auch zur Zusammenarbeit mit den
kantonalen und nationalen Instanzen.
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Damit die Qualitdt und Chancengleichheit zwischen
den Regionen gewahrt ist, braucht es den Mut zu
landesweiten gemeinsamen Standards im Bildungs-
sektor und zu entsprechenden einheitlichen Rege-
lungen. Heute ,erfinden 26 Kantone je ihre Schule.
Das kommt einem ungeheuren Ressour-
cenverschleiss gleich, der nicht langer zu verant-
worten ist.

Die Grlnen treten dafir ein, dass diese koordi-
nierenden Aufgaben von einem neu zu schaffenden
Bundesamt fir Bildung wahrgenommen werden. Sie
sind ausserdem der Uberzeugung, dass der gesam-
te Bereich der Tertidrbildung in die Bundes-
kompetenz gehort.

Der Bund braucht die Kompetenz, um die die
Kantone bei der Koordination zu unterstiitzen
und gegebenenfalls selber Bestimmungen zu
erlassen. Nach Uberzeugung der Griinen miis-
sen einheitlich geregelt sein:

o Dauer der Bildungsstufen

e Rahmenlehrplane mit Wegmarken (zu den
verschiedenen Kompetenzbereichen), die am
Ende von Bildungsstufen zu erreichen sind

¢ Sicherstellung von Bildungsinhalten im Sinne
der allgemeinen Menschenrechte, der nach-
haltigen Entwicklung sowie zur Erfullung der
Sozialziele in der Bundesverfassung

¢ das unentgeltliche Angebot bis und mit
Sekundarstufe I

¢ die Anerkennung von Bildungsabschlissen

o die Anerkennung der Diplome flr Lehrkrafte

Leitgedanke 7: Engagement der Schweiz fiir
die Bildung in der Welt

Das Recht auf Bildung ist ein Menschenrecht (Art.
26 der Allg. Erklarung der Menschenrechte). Vielen
Menschen ist dieses Recht immer noch vorenthal-
ten. Weltweit haben 125 Millionen Kinder keine
Gelegenheit, eine Schule zu besuchen, zwei Drittel
davon sind Madchen.

Fast eine Milliarde Menschen kénnen weder lesen
noch schreiben, 70 Prozent davon sind Frauen.
Dabei ist Bildung die wichtigste Massnahme gegen
Armut und die ungleiche Verteilung der Ressourcen.
Eine bessere Bildung wirkt sich nachweislich direkt
auf eine héhere Lebenserwartung und Verringerung
der gesundheitlichen Belastungen aus.

Grundlagenpapier zur Griinen Bildungspolitik

Die Grunen Schweiz sind Uberzeugt: Die Schweiz
als eines der reichsten Lander der Welt ist ver-
pflichtet, ihren Beitrag fur eine globale Bildungsof-
fensive zu leisten in Form von Geld, Entwicklungs-
zusammenarbeit und durch die Férderung des fairen
Handels sowie durch Unterstutzung von privaten
oder offentlichen Organisationen vor Ort, die
Bildungsprojekte durchfihren.
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C THEMEN UND ASPEKTE DER BILDUNGSPOLITIK

1. Volksschule (inkl. Basisstufe, Kindergarten)

Die Schule pflegt auf allen Stufen und in allen
Fachbereichen eine auf die Bedurfnisse und Mog-
lichkeiten der Kinder zugeschnittene Didaktik mit
den entsprechenden Lehr- und Lernformen. Sie
muss in der Lage sein, eine hohe Integration, die
Binnendifferenzierung und den individualisierten
Unterricht zu verwirklichen.

1.1. Teilautonomie

Die Volksschulen brauchen einen nationalen
Rahmen, kantonale Auspragungen und Lenkungen
sowie eine lokale Einbettung. Die daflr geeignete
Organisationsform ist die teilautonome Schule. Die
EinfUhrung teilautonomer Schulen muss umsichtig,
in einem angepassten Tempo und mit genligend
Ressourcen erfolgen.

Teilautonome Schulen erhalten einen Leistungsauf-
trag, ein Globalbudget und einen padagogischen,
didaktischen und organisatorischen Gestaltungsfrei-
raum, der in einem Schulhaus-Leitbild beschrieben
wird. Die teilautonomen Schulen werden profes-
sionell geleitet. Es ist wichtig, dass sich Teilautono-
mie und unverzichtbare Gemeinsamkeiten in einem
guten Gleichgewicht befinden. Daher mussen die
Entwicklungs- und Reformprojekte gut koordiniert
werden.

Zum Gestaltungsfreiraum gehoéren beispielsweise
die Entscheidung zu Gunsten von altersheterogenen
Abteilungen, der Epochenunterricht an Stelle
herkdmmlicher Stundenpléne, erweiterte Lehr- und
Lernformen, auch klassenubergreifend, die Aus-
gestaltung der Partizipation (der Kin-
der/Jugendlichen, der Eltern) und die interne
Qualitatsentwicklung.

Schulleitung ist ein anderer Beruf als Lehrer/in und
bedingt andere, zusatzliche Qualifikationen. Die
entsprechenden  Ausbildungsstandards  mussen
national definiert sowie kantonal und kommunal
umgesetzt werden.

Aufgabe der Laienbehdrden ist die politische und
gesellschaftliche Aufsicht. Auch die daflr notwendi-
gen Qualifikationen mussen sichergestellt werden.

Die stetige Schulentwicklung gehort zur taglichen
Arbeit jeder teilautonomen Schule. Sie soll daher
mindestens 5 Prozent ihrer Mittel fir die systemati-
sche Weiterentwicklung reservieren.

Grundlagenpapier zur Griinen Bildungspolitik

Teilautonome Schulen missen sich auf Beratungs-
und Informationsstellen fur Lehrkrafte und fur
Schulleitungen (Tragerschaft: Kantone oder EDK)
sowie auf Elternrate abstltzen kdnnen.

1.2. Basisstufe

Die Grinen befurworten die Einflhrung der Ba-
sisstufe mit einem Eintritt im Alter von 4-5 Jahren.
Die Basisstufe bietet entscheidende Gelegenheiten
fur die vielseitige und ganzheitliche Entwicklung der
Kinder sowie fur die Chancengleichheit unter den
Kindern. Eine friihe systematisch-kognitive Schulung
ist nicht der Zweck der Basisstufe. Die Kinder sollen
sich dann, wenn sie daflr Interesse entwickeln, den
kognitiven Bildungsinhalten zuwenden koénnen. Ein
wichtiges Ziel ist es, dass alle Kinder die lokale
Standardsprache erwerben.

Die Basisstufe dauert im Durchschnitt vier Jahre. Zu
begrissen sind altersheterogene Gruppen und die
Médglichkeit, dass die ersten Bildungsjahre in etwas
kirzerer oder ausgedehnterer Zeit durchlaufen
werden.

Jede Abteilung soll durch mindestens zwei Lehrper-
sonen in intensiver Zusammenarbeit gefuhrt werden.
Das erleichtert die Individualisierung und die
integrative Flhrung von Kindern mit unterschiedli-
chen Ansprichen.

1.3. Schulstrukturen bis zum Ende der
Schulpflicht

Die obligatorische Schulzeit setzt sich zusammen
aus Basisstufe (Regeldauer 4 Jahre, in einer
Ubergangszeit 2 Jahre Kindergarten und 2 Jahre
Primar-Unterstufe), Primarstufe (Regeldauer 4
Jahre) und Sekundarstufe | (Regeldauer 3 Jahre).
Es ist moglich, dass ein einzelnes Kind eine Stufe
schneller oder langsamer durchlauft, z.B. die
Primarschule in drei bis funf Jahren.

Die Griunen streben ein Schulsystem ohne Selektion
vor Ende der obligatorischen Schulzeit an (Sekun-
darstufe | im Sinne der Tessiner scuola media). Den
individuellen Bedurfnissen und Mdglichkeiten der Ju-
gendlichen wird mit interner Differenzierung, Ni-
veauunterricht und WahImaéglichkeiten Rechnung
getragen. Auf dem Weg zu diesem Ziel sind fir die
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Sekundarstufe | verschiedene integrative Modelle
vorstellbar, z.B. cycle d’orientation, ein- oder
mehrgliederige Orientierungsstufe, jedoch nicht Ian-
ger Modelle mit verschiedenen parallel und praktisch
undurchlassig gefuhrten Schultypen. Die Fihrung
der Sekundarstufe | liegt in der Verantwortung von
Gemeinden oder Gemeindeverbanden.

1.4. Zeitstrukturen, Rhythmen

Die Schule pragt den Alltag von Kindern und
Jugendlichen stark. Eine regelmassige Gestaltung
der Arbeits- und Ausspannzeiten ist ein zentraler
Beitrag fur eine gute Orientierung und Rhythmisie-
rung im Alltag.

Die Griunen treten aus padagogischen und lern-
psychologischen Grinden fir Blockzeiten und
Tagesstrukturen ein. Zum  Tagesschulangebot
gehdren Mittagstische mit einem ausgewogenen,
gesundheitlich und dkologisch wertvollen Nahrungs-
angebot. Fur Betreuungszeiten ausserhalb des Un-
terrichts (Hort, Aufgabenhilfe, Mittagstisch) ist
spezifisches Personal zustandig.

1.5. Aufgaben der Schule nebst dem
Unterrichten, Zustandigkeiten

Lehrerinnen und Lehrer sind die Schlisselfiguren
eines guten Schulsystems. Die Heterogenitat der
Abteilungen, da und dort wachsende Klassengros-
sen, die individuelle Lernbegleitung und die gemein-
same Arbeit am Schulentwicklungsprozess stellen
hohe Anforderungen an die Lehrkrafte. Darum
braucht es eine Reduktion der Pflichtlektionenzahl
sowie Aufteilung der Aufgaben unter mehreren
Lehrpersonen, darunter solchen mit heilpadagogi-
scher Zusatzausbildung.

Die padagogische Arbeit sowohl auf Primar-
schulstufe als auch auf Sekundarstufe | ist Teamar-
beit. Winschbar ist es nach Ansicht der Grinen,
dass die Lehrpersonen beweglich sind und nicht
immer an derselben Schulstufe unterrichten.

Lehrerinnen und Lehrer sind nicht die einzigen
Berufsleute an der Schule. Zahlreiche Aufgaben der
Schule verlangen nach anderen Berufskom-
petenzen, insbesondere Soziale Arbeit, Hausdienste
und Schulfihrung.

Dafiur muissen speziell ausgebildete Personen
eingestellt werden. Sie teilen die Verantwortung fur
die gute Schule.

Die Schulsozialarbeit kann helfen, das Vertrauen
und die Kooperation zwischen Schilerschaft,
Lehrkraften, Eltern, Schulhauspersonal, Behdérden
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und Quartierbevdlkerung zu starken. Sie dient damit
auch der Gewaltvorbeugung und Konfliktbewalti-

gung.

1.6. Bildungsinhalte

Ganzheitlich im Gleichgewicht: Ein Gleichgewicht
zwischen kognitiver, musischer, kreativer, motori-
scher, psychischer und sozialer Bildung, wie es die
Grinen verlangen, ruft nach einem entsprechenden
Facherkanon sowie weiteren Zeitgefassen, z.B.
Projekttage. In den letzten Jahren wurden allzu
einseitig kognitive Facher und Inhalte postuliert
(Beispiele: die Diskussion um Fremdsprachen,
Lesen, Informationstechnologien).

Auch weiterfihrende Schulen und die Arbeitswelt
werden profitieren: Ganzheitlich gebildete Menschen
sind mundige Menschen, sie sind schopferisch,
sachlich kompetent, kommunikativ und innovativ.
Sie kénnen mit wichtigen Problemlésungsverfahren
umgehen und sind sensibel fur 6kologische, soziale
und kulturGibergreifende Fragen.

Die kompetente Vermittlung der verschiedenen
Bildungsinhalte bedingt, dass an der gesamten
Volksschule (auch an der Basisstufe und der
Primarschule) mehrere Lehrpersonen gemeinsam
und arbeitsteilig unterrichten.

Musische, kreative, motorische Inhalte: Das
erwahnte Gleichgewicht kann nur mit einer Auf-
wertung insbesondere der musischen Facher
erreicht werden. Eine weitere Auffacherung in
Disziplinen muss allerdings vermieden werden.
Vielmehr sind neue, integrative Formen zu ent-
wickeln, z.B. ein Fach ,Ausdruck®, welchem taglich
Zeit gewidmet wird und das aus einer Mischung von
Bewegungs-, Darstellungs- und (nonverbalen)
Kommunikationsformen besteht. Zudem sollen die
Volksschulen ihren Unterricht mit den Musikschulen
koordinieren.

Globales Lernen, Umweltbildung und Ge-
sundheitsbildung verdienen verstarkte Auf-
merksamkeit auf allen Schulstufen. Dazu sind

notwendig: Ausbau der Projektzeiten, Férderung von
Praxis-Lernorten sowie ein vermehrter Einbezug der
Schulen in die Umsetzungen der lokalen Agenda 21.

Fremdsprachen: Die Grunen fordern ein Konzept
~oprachen lernen“. Der Erwerb von Fremdsprachen
ist wichtig, jedoch soll von den Zielen her gedacht
werden: Ein friher Start mehrerer Fremdsprach-
Lehrgénge ist nicht dringend. Erste Fremdsprache
muss eine Nachbarsprache sein. Am Ubergang zur
Sekundarstufe | und am Ende der obligatorischen
Schulzeit sollen Standards in der lokalen Standard-
sprache sowie in zwei Fremdsprachen erreicht
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werden. Innerhalb einer Sprachregion sind einheitli-
che Regelungen zu treffen.

Immigrierte Kinder haben Anrecht auf offentlich
getragenen Unterricht in heimatlicher Sprache und
Kultur. Thre Mehrsprachigkeit muss als Kompetenz
gewertet werden. Es berlcksichtigt sowohl die
lokale Standardsprache wie die Fremdsprachen.

Informations- und Kommunikationstechnologie:

Der Umgang mit neuen Medien ist eine zusatzliche
Kulturtechnik. Die Vorteile der digitalen Entwicklung
missen allen Menschen zugénglich werden. Dazu
braucht es allerdings nicht milliardenteure Investitio-
nen in die Hardware. Viel wichtiger sind eine
durchdachte didaktische Konzeption und Investitio-
nen in die Weiterbildung der Lehrpersonen statt
Aufbldhung des (schlecht genutzten) Gerateparks.
Elektronische Information und Kommunikation muss
im Dienste der Schulziele stehen, nicht umgekehrt.

1.7. Integration

Multikulturalitdt und Differenz sind Chancen (vgl.
oben, Leitgedanke 2). Die Grinen orientieren sich
an den Grundsatzen ,Vielfalt® sowie ,Chancen-
gleichheit und Gerechtigkeit“ und fordern darum eine
Schule ohne Ausgrenzung.

Ein Perspektivenwechsel im offentlichen  Bil-
dungswesen ist nétig. Als Ausgangslage untauglich
ist die Frage, wie leistungs- und funktionsfahig ein
Kind ist, damit es “integrierbar” wird. Vielmehr ist zu
fragen, wie die Schule ausgestattet und organisiert
sein muss, damit sie in der Lage ist, alle Kinder und
Jugendlichen gemass ihren Fahigkeiten zu integrie-
ren und zu bilden.

Die Grunen widersetzen sich dem Ruf nach homo-
genen Klassen. Stattdessen sind gute Rahmenbe-
dingungen fur heterogene Abteilungen zu schaffen.
Soziale Kompetenz wird nicht durch Aussonderung,
sondern durch Begegnung und Auseinandersetzung
erreicht. Regelschulen mit integrativen Orientierun-
gen bilden wirkungsvolle Gegenpole zu diskriminie-
renden Haltungen.

Integration: Begabungen und
Beeintrachtigungen

Kinder und Jugendliche mit Hochbegabungen sollen
den Regelklassen angehoren, jedoch spezifisch und
sozial angepasst geférdert werden. Das gilt fir
Hochbegabungen im intellektuellen wie im musisch-
kreativen oder sozialen Bereich.

Behinderungen und Beeintrachtigungen mussen so
frih wie moglich erkannt werden. Der Ausbau von
offentlichen Erziehungsberatungsstellen und Abklar-
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ungsdiensten im Vorschulbereich ist dringend not-
wendig.

In der ganzen Volksschule soll eine weitest mogliche
integrative Fuhrung der Kinder mit Behinderungen
angestrebt werden. An die Stelle von Kleinklassen
sollen Modelle der integrativen Fuhrung mit heilpa-
dagogischer Betreuung im Rahmen der Regelklasse
und individuell angepassten Lernzielen treten. Damit
wird den Forschungsresultaten Rechnung getragen:
Die Integration lernschwacher Schiler/innen hat
positive Auswirkungen auf die Personlichkeitsent-
wicklung der Mitschuler/innen.

Integrative Schulen verlangen eine Erhéhung des
Bildungsetats und bewirken mittel- und langfristig
eine Kurzung der Firsorge- und Justizgelder.

Integration: interkulturell

Die Grinen verlangen, dass fremdsprachige
Schulerinnen und Schiler so friih wie méglich in der
lokalen Standardsprache ausgebildet werden, dass
sie in die Regelklasse aufgenommen werden und
Anrecht auf begleitenden Stutzunterricht geniessen.

Heimatliche Sprache und Kultur (HSK): Wer in
seiner Herkunftssprache und -kultur sattelfest ist,
lernt leichter neue Sprachen und entwickelt bessere
Lebensperspektiven. Schilerinnen und Schiler mit
einer Herkunftssprache, die von der lokalen Stan-
dardsprache abweicht, sollen wahrend der ganzen
obligatorischen  Schulzeit Zugang zum HSK-
Unterricht haben. Dieser muss o6ffentlich getragen
werden (Verantwortung: Kantone).

Kinder und Jugendliche mit fremdkultureller Herkunft
sind in der Regel mehrsprachig kompetent: Diese
Ressource soll sich die Schule zu Nutze machen
und damit den Selbstwert der betreffenden Schile-
rinnen und Schiler starken. Auch die Unterstitzung
des Spracherwerbs der fremdsprachigen Eltern liegt
im Interesse der 6ffentlichen Schule.

1.8. Partizipation

Partizipation der Schiilerinnen und Schiiler: Die
Grinen setzen sich dafur ein, dass die Schule die
Lernenden zu kritischen und selbstandigen Men-
schen heranbildet. Die Schule kann demokratische
Grundsatze vorleben und praktizieren, indem sie
zahlreiche Entscheidungen partizipativ trifft. Schile-
rinnen- und Schilerrdte missen an jedem Schul-
haus eingerichtet werden. Zudem sollen die Lernen-
den in den Entscheidungsgremien vertreten sein.
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Partizipation der Eltern, Erziehungsberechtigten:
Der Grundsatz heisst: Schulleitungen, Lehrpersonen
und Eltern arbeiten partnerschaftlich zusammen. Die
Schulen haben ihren erzieherischen Auftrag in Zu-
sammenarbeit mit den Eltern und weiteren Erzie-
hungsberechtigten zu erfillen. Sie sollen die Chance
nutzen, mit Eltern, die ihre Kinder unterstitzen,

zusammenzuarbeiten.  Elternrate  sollen  aktiv
geférdert und mit Kompetenzen ausgestattet
werden.

1.9. Leistungsbewertung und
Kompetenznachweis

Leistung hat an der Schule unbestritten einen
zentralen Stellenwert. Die Grinen wehren sich
gegen einen auf kognitive Aspekte und Funkti-
onstuchtigkeit verklrzten Leistungsbegriff. Das
Spektrum von menschlicher Leistungsfahigkeit
umfasst weit mehr: Kreativitat, soziales und 6kologi-
sches Verhalten, Musse und Muse, Ausdauer und
Effizienz.

Leistungen an der Schule sollen bewertet werden.
Hauptzweck der Leistungsbewertung ist die indivi-
duelle Uberprifung des Leistungsvermdgens, nicht
der Vergleich in der Gruppe. Die Beurteilungen
missen Starken stutzen, Lucken aufzeigen und vor
allem motivierend wirken. Die Kompetenzen, welche
die Schulerinnen und Schiler erworben haben,
sollen regelmassig und personlich ausgewiesen
werden. Die Betonung liegt auf den erworbenen
Fahigkeiten und nicht auf den Schwachen und
Fehlern.

Die Leistungen im Bereich des Wissens, der
Kenntnisse und der Fertigkeiten lassen sich mit
Tests Uberprifen. Fir die Leistungen im Bereich des
Sozial-, Arbeits- und Lernverhaltens sind allein die
Beurteilung durch die Lehrpersonen und die Selbst-
beurteilung massgebend.

Leistungsbeurteilung am Schluss der Schul-
stufen: Der Lernerfolg im Bereich des Wissens, der
Kenntnisse und der Fertigkeiten soll an Hand der
interkantonal  koordinierten  Zielen (Standards)
beurteilt werden.

Der Abschluss- und Ubertrittsentscheid wird auf
Basis eines ,Reifeberichts” im Dreieck Schiler/in,
Klassenlehrperson und Eltern getroffen. Die Selbst-
beurteilung des Schilers bzw. der Schilerin soll
dabei integraler Bestandteil des Berichts sein.

1.10. Differenzierung und Selektion

Die Grunen favorisieren ein Schulsystem ohne
Selektion vor Ende der obligatorischen Schulzeit
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(vgl. 1.3). Differenzierung ist zentral; sie muss
innerhalb der Abteilungen und Schultypen orga-
nisiert werden, welche arbeitsteilig von mehreren
Lehrpersonen geflihrt werden.

An Stelle von Klassenwiederholungen miussen
individualisierende Massnahmen und Stltzangebote
treten.

1.11. Aufgaben der Lehrpersonen, Quali-
fizierung der Lehrpersonen

Lehrpersonen mussen die Gewissheit haben, dass
sie bei der Erflllung ihrer Aufgaben auf eine einge-
spielte Arbeitsteilung mit Schulleitung, Administrati-
on, Hauspersonal und Soziale Dienste bauen
kénnen und sich auf ihre Aufgaben der Bildung und
Erziehung sowie der Schulentwicklung konzent-
rieren kdnnen.

Die Aufgaben der Bildung und Erziehung beziehen
sich auf alle férderwirdigen Kompetenzen der
Schilerinnen und Schuler (d.h. soziale, psychische,
motorische, musische, kreative und Kkognitive
Kompetenzen). Dafir mussen Lehrpersonen besser
als bisher ausgebildet werden. Zudem brauchen
Lehrpersonen vertiefte Aus- und Weiterbildung in
Konfliktmanagement, in der Moderation schwieriger
(und anderer) Gesprache, Kenntnisse in den
Bereichen ,Institutionen der Jugendarbeit, Jugend-
psychologie und Jugendpsychiatrie® und inter-
kulturelle Padagogik®, und fur ihre Aufgabe, Triage-
funktionen auszuiben.

Die Arbeit von Lehrpersonen soll beurteilt werden.
Ziel ist die Qualitadtsentwicklung. Wie bei den
Schilerinnen und Schilern gilt: Die Beurteilungen
muissen Schwachen aufzeigen, Starken stitzen und
vor allem motivierend wirken, keinesfalls jedoch
Konkurrenz bildend. Zusténdig fir die Beurteilung
sind die Schulleiter/innen. Zudem sollen Instrumente
fur die Selbstbeurteilung, fir Peer-Reviews (Feed-
back unter gleich Gestellten) und fur Beurteilungen
durch die Schuler/Schulerinnen zur Verfigung
stehen.

1.12. Qualitatsentwicklung auf
Schul(haus)ebene

Grine Bildungspolitik will Qualitatsentwicklung auch
auf der Ebene des Schulhauses und der Schultra-
gerschaft fordern. An vorderster Stelle steht, parallel
zur Profilbildung und Schwerpunktsetzung der
teilautonomen Schule, die interne Weiterbildung und
die Selbstevaluation. Dafur sollen die Schulen
Beratung und allgemein entwickelte Instrumente zur
Verfagung haben.
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Eine externe Evaluation, verantwortet von den
Kantonen, macht in grésseren Zeitabstanden Sinn.
Beurteilt werden soll das Zusammenspiel der
lokalen Akteure, die Zielausrichtungen und Umset-
zungen auf Schulort- und Schulhausebene.

1.13. Schulrdaume, Umfeld, Schulweg,
offenes Schulhaus

Das Lernumfeld von Kindern und Jugendlichen pragt
die Bildung von Werten und Einstellungen zum
Leben mit. Darum spielen Schulhausbau, Gestal-
tung der Umgebung und ,Offnung der Schule“ eine
entscheidende Rolle.

In den Grundséatzen fur Schulbauten sind darum
qualitative Standards zu verlangen: Geb&ude sind
wenn mdoglich nach Minergie-Standard zu sanieren
und zu bauen. Es soll ein Ressourcenmanagement
nach ISO-Norm 14001 eingefuhrt werden. Schul-
material muss sparsam verwendet werden und
mdglichst rezyklierbar sein.

Das Schulumfeld ist naturnah und kindergerecht zu
gestalten, die Schulwege mussen erlebnisreich und
gefahrenfrei sein. Naturnahe Lernrdume wie z.B.
Waldkindergarten, natur- und erlebnispadagogische
Landschulwochen, Projektwochen férdern Erlebnis
und Praxis.

Schulen sind offentliche Einrichtungen und sollen
vermehrt in den ,Gemeindebetrieb® integriert
werden: Spielplatz, Treffpunkt, Veranstaltungsort,
Bibliothek, Anlassen, Ausstellungen und Aktivitaten
mit Vereinen und Organisationen.

1.14. Nichtstaatliche Schulen

Die Grune Partei halt aus Grinden der gesell-
schaftlichen Solidaritdt und Chancengleichheit sowie
mit Blick auf einen umfassenden Service public
(dezentrale Versorgung, kurze Wege) an der
Staatsschule als Regelschule fest.

Nichtstaatliche Schulen eréffnen Eltern in Er-
ganzung zum Angebot der 6ffentlichen Schulen eine
Wahl, die aus ihrer Sicht die individuellen Bedurf-
nisse ihres Kindes optimal berlcksichtigt. Diese
Schulen kénnen als péadagogische Innovations-
Schrittmacher dienen, was der Qualitatsentwicklung
und Chancengleichheit des ganzen Bildungswesens
zu Gute kommt.

Grundlagenpapier zur Griinen Bildungspolitik

Die Grlnen unterstitzen die Mitfinanzierung von
nichtstaatlichen Schulen unter folgenden Bedin-
gungen: Die Schulen erflllen den 6&ffentlichen
Lehrplan, sie streben keinen wirtschaftlichen Gewinn
an, sie garantieren die Schulwahlfreiheit der EI-
tern/Erziehungsberechtigten unabhangig von deren
sozialem, ethnischem, konfessionellem  oder
okonomischem Status.
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2. Sekundarstufe Il

2.1. Allgemeinbildung fiir alle bis und mit
Sekundarstufe Il

Die offentliche Bildung muss allen jungen Men-
schen in der Schweiz einen Abschluss auf Se-
kundarstufe Il erméglichen. Die Grinen beflirworten
das Parallelsystem mit der Berufsbildung und den
Maturitatsschulen und treten zudem fur Berufsmit-
telschulen ein (vgl. 2.6.). Jede Berufsbildung muss
mit einem gut ausgebauten Angebot an Allge-
meinbildung - flr verschiedene intellektuelle
Leistungsniveaus — verknUpft werden, Dazu gehdren
Fremdsprachen, Sport- und Kunstunterricht. Beson-
dere Aufmerksamkeit und Foérderung verdienen
dabei die Jugendlichen auslandischer Herkunft.

Innerhalb der Sekundarstufe Il muss die Durch-
I&ssigkeit (z.B. zwischen Mittelschulen und Be-
rufsmaturitdtsschulen) moglich gemacht werden.
Jeder Bildungsgang schliesst mit einem Zertifikat ab,
das den Zutritt zu adaquaten Tertidrbildungen oder
Weiterbildungen erlaubt.

Bildung und Ausbildung auf der Sekundarstufe Il ist
kostenlos.

2.2. Berufs- und Laufbahnorientierung

Den wichtigsten Beitrag zur Wahl der weiteren
Ausbildung  (weiterfihrende  Schule  oder/und
Berufsausbildung) leisten die Schulen der Se-
kundarstufe |. Sie missen dafur gentgend Zeit und
Fachkompetenz haben — insbesondere muss die
Thematik in den Schulen mit erweiterten Anspri-
chen stérker als bisher gewichtet werden.

Berufsinformation und Berufs-/Laufbahnberatung
wirken ergéanzend und muissen als offentliche
Dienstleistungen allen zugénglich sein. Fachleute fur
Laufbahnberatung brauchen  Weiterbildung in
interkultureller Kompetenz.

An der Schnittstelle zwischen obligatorischer Schule
und Beruf bzw. weiterfUhrender Ausbildung braucht
es ein differenziertes Angebot: Schnupper-Anlasse,
Praktika, Sprachkurse, Motivationssemester und Be-
rufsorientierungsjahr (bisherige 10. Schuljahre). Die
Verantwortung liegt bei den Kantonen.

Grundlagenpapier zur Griinen Bildungspolitik

2.3. Berufsausbildung, Lehrstellen,
Berufsschulen

Anlass zu grosser Besorgnis gibt den Grinen die
hohe Zahl fehlender Lehrstellen und die abneh-
mende Bereitschaft von Unternehmen Lehrlinge
auszubilden. Nach Uberzeugung der Griinen sind
beim dualen Ausbildungsprinzip der Berufsbildung —
Lehrbetrieb und Berufsschule — entscheidende
Verbesserungen notig.

Die hauptséachlichen Schwachen: Es gibt zu wenige
Lehrstellen; diejenigen, die angeboten werden, sind
nicht immer in zukunftsbestandigen Zweigen. Ganze
Berufszweige, vor allem im Dienstleistungsbereich,
bilden Uberhaupt nicht aus. Die Aufsplitterung in zu
viele Berufe erschwert die breite Basisausbildung
und die spateren Umsteigemdglichkeiten. Die
Fokussierung auf einen einzelnen Lehrbetrieb macht
den Berufserfolg zu sehr von den Mdglichkeiten die-
ses Betriebs und den (oft wenig qualifizierten)
Ausbildungsverantwortlichen abhangig.

Folgende Massnahmen drangen sich auf:

o Wesentlich mehr Betriebe und ganze Branchen
mussen in die Verantwortung fir die berufliche
Ausbildung verbindlich miteinbezogen werden.
Der Weg dazu sind Lenkungs- und Anreizsys-
teme (landesweit). Die Qualitatssicherung liegt
bei den Kantonen.

e Die Grinen fordern Uberbriickungsangebote
und ein Recht fur alle 15-18-J&hrigen, ein sol-
ches Angebot im Bedarfsfall zu nutzen.

o Zusammenfassung von 300-400 Einzelberufen
in rund 20 Berufsfelder (die Berufswahl bezieht
sich dann auf ein Berufsfeld). Die Verantwor-
tung liegt beim BBT und den Branchenverban-
den, wobei pro Berufsfeld mehrere Branchen
zusammenspannen muassen.

o Ausweitung des dualen Systems zu einem
dreiteiligen: Lehrwerkstatten des Berufsfeldes —
Lehrbetrieb — Berufsschule.

¢ Die Berufsausbildungen startet mit einer Grund-
bildung im Berufsfeld, angeboten an Werkstat-
ten und nach Lehrplédnen des Bundes. Dank der
Berufsfeldlésung kann die anschliessende spe-
Zialisiertere Ausbildung in mehr als einem Be-
trieb (z.B. in halbjahrigem Turnus) absolviert
werden.

www.gruene.ch 14/18


http://www.gruene.ch

Die Grunen befurworten folgende Lenkungs- und
Anreizmdglichkeiten:

o Betriebe, die Lehrlinge ausbilden, werden
finanziell entlastet oder Betriebe, die das nicht
tun, zur Kasse gebeten.

¢ Bildung von Ausbildungsverbinden unter
mehreren Betrieben unter administrativer Lei-
tung der Kantone.

o Bei der Vergabe von staatlichen Auftragen
werden Betriebe, die sich in der Berufsausbil-
dung engagieren, bevorzugt.

2.4. Berufsmatura

Die Grlnen begrussen die Berufsmaturitat als Weg,
der es fUr Jugendliche attraktiver macht, sich nach
der obligatorischen Schule fir eine Berufsausbil-
dung zu entschieden. Der Besuch der Berufsmatu-
ritdtsschule ist zu férdern und muss (unabhangig
vom gewahlten Beruf und vom Betrieb) allen offen
stehen, sofern sie die schulischen Voraussetzungen
erflllen.

Bisher ist die zeitliche Belastung einer der Haupt-
grinde, dass Auszubildende die Berufsmaturitat
nicht absolvieren. Auch sind Lehrmeister/innen oft
zurlckhaltend. Darum sind Ldésungen zu favorisie-
ren, bei denen die schulische Vertiefung ,en bloc*
angesiedelt ist, z.B. mit reinen Schulquartalen oder
einem schulischen Zusatzjahr nach der berufsprakti-
schen Ausbildung.

2.5. Gymnasiale Maturitatsschulen,
Mittelschulen

Hauptaufgabe der allgemein bildenden Mittelschulen
ist die Befahigung, ein Studium an einer Hochschule
(Fachhochschule oder Universitat) zu absolvieren.
Die Grunen sind der Ansicht, dass die Matura im
Regelfall einen vierjahrigen Bildungsgang erfordert.

Zur Bildung an Mittelschulen gehdren Sach-, Praxis-
, Selbst- und Sozialkompetenz sowie selbstéandiges
Arbeiten und gute Arbeitstechniken. Die Vermittlung
der Ausbildungsinhalte muss sich starker als bisher
einer methodischen Vielfalt (neue Lern- und Lehr-
formen) bedienen und ausserschulische Lernorte
einbeziehen. Fir Projektwochen und Exkursionen
haben die Kantone ihren Schulen gentgend Mittel
zur Verflgung zu stellen. Fir musisch-kreative In-
halte soll insgesamt mindestens ein Viertel der
Schulzeit gewidmet sein.
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2.6. Fachmittelschulen

Es braucht, nebst den Gymnasien (eidgendssische
Maturitat) und den Berufslehren mit der Mdglichkeit
der Berufsmaturitat einen dritten Weg zur hdheren
Bildung: Fachmittelschulen. Sie sind insbesondere
in Arbeitsfeldern ohne Berufslehren anzubieten, das
heisst insbesondere zu folgenden thematischen
Profilen: Bereichen Pflege, Soziales, Kunst, Pada-
gogik, Linguistik. Fachmittelschulen sollen in drei
Jahren zu einem Zertifikat fihren und mit Zusatz-
Jahreskursen eine Fachmaturitdt ermoglichen, wel-
che den Anschluss an Fachhochschulen des
entsprechenden Profils sicherstellt.

2.7. Aufgaben der Lehrpersonen, Qualifi-
zierung der Lehrpersonen

Die Lehrpersonen auf der Sekundarstufe Il sind
Fachlehrpersonen. Sie sollten in wenigstens zwei
Fachern lehrberechtigt sein. Dennoch sind sie in
erster Linie Fachleute fur die Vermittlung und Lehre.
In ihrer eigenen beruflichen Qualifizierung mussen
daher die Zeiten fur die methodischen, didaktischen,
entwicklungspsychologischen und kommunikativen
Ausbildungsinhalte — an padagogischen Hochschu-
len zu erwerben — gleich umfangreich wie jene fur
die Fachausbildung sein. Das Institut fir Berufspa-
dagogik ist zu einer padagogischen Hochschule
weiterzuentwickeln.
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3. Tertiarstufe

3.1. Grundsatze zur Tertiarstufe, nationale
Tragerschaft

Die Grunen fordern eine grundsatzliche Neu-
gestaltung der Tragerschaft und Verantwortung im
Hochschulbereich: Alle Universitaten, Hochschulen
und Fachhochschulen sollen eine nationale Trager-
schaft haben. Hochschulen werden gesamt-
schweizerisch arbeitsteilig konzipiert und koordiniert
durch  Schwerpunktbildung (Kompetenzzentren),
Kooperationen, Qualitatssicherung, Aufbau neuer
aufeinander abgestimmter Ausbildungs-, Nachdip-
loms- und Weiterbildungsangebote, Forschungs-
schwerpunkte sowie Zusammenarbeit in den
Bereichen Logistik und Personal.

Hochschulen brauchen transparente und ergeb-
nisorientierte Flhrungs-, Verantwortungs- und
Finanzierungsstrukturen. Stichworte sind Glo-
balbudgets oder Leistungsauftrage.

Fur alle Hochschulen sollen folgende Qualitats-
kriterien gelten: Administration, Management, Lehre
und Forschung richten sich nach der von der
Schweiz unterzeichneten internationalen Agenda
21-Richtlinien und verpflichten sich damit, ihren
Beitrag an die nachhaltige Entwicklung zu leisten.

Die Hochschulen suchen den interdisziplinaren, den
innereuropdischen und weltweiten Dialog und
sorgen koordiniert dafur, dass Schweizer Hoch-
schulen in Austauschsystemen (wie Sokrates und
Da Vinici) integriert sind und dass Angebote wie
Abschlisse EU-Glltigkeit haben.

3.2. Differenzierung Universitaten -
Fachhochschulen

Im Grundsatz gilt die Unterscheidung: Universitaten
widmen sich der Lehre, der Reflexion und der
Forschung an den Grundlagen, Fachhochschulen
(inkl. padagogische Hochschulen) der praxisnahen
Forschung und Entwicklung sowie der praxisorien-
tierten Ausbildung.

Als wichtigste Entwicklung der nachsten Zeit stellt
sich die Aufgabe, alle Studiengdnge nach dem
europaweit vergleichbaren Muster der Bachelor-
und Masterstudiengdnge zu konzipieren. Die
schweizerische Umsetzung der Bologna-Reform
muss demokratisch legitimiert und an den Zielen
der nachhaltigen Entwicklung, der Gleichwertigkeit
der verschiedenen Hochschuldisziplinen und der
Chancengleichheit orientiert sein. Bei der Umset-
zung der Bologna-Richtlinien ist speziell zu beach-
ten, dass das Hochschulstudium fir Frauen und
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Manner mit unterschiedlichen Biografien und finan-
ziellen Verhaltnissen offen steht, d.h. mit Méglich-
keiten der Teilzeitstudien und mit Ausbildungsbei-
hilfen.

Das wichtigste Ziel heisst: grosse Durchlassigkeit
und gleichzeitig hohe Qualitdt. Das bedingt, dass
die Zugange zu den Disziplinen offen definiert
werden; erwlnscht sind allféllige Zusatzmodule,
welche ,Quereinsteiger/innen“ ermdglichen, Licken
zu schliessen.

3.3. Profile der Hochschulen

Fachhochschulen: Als Zwischenschritt vor der
Verwirklichung einer nationalen Tragerschaft
fordern die Grlinen eine vorbehaltlose Gleichbe-
handlung der Schulen in den Bereichen Ge-
sundheit, Soziale Arbeit, angewandte Psychologie,
Linguistik, Gestaltung und Kunst mit den Fach-
hochschulen derjenigen Disziplinen, die schon
bisher bundessubventioniert sind: Technik/Inge-
nieurwesen, Bau/Architektur und Wirtschaft.

Die Schweiz kdnnte sich in den Bereichen nachhal-
tiger Tourismus, nachhaltige Nutzung der natdrli-
chen Grundlagen unter Beibehaltung der Arten-
vielfalt, biologischen Landwirtschaft,
Energieeffizienz, Bauodkologie und anderer Zu-
kunftsmarkte einen Namen machen. Im Rahmen
der Dekade ,Bildung fir eine nachhaltige Ent-
wicklung® sollen Beispiele guter Praxis an Hoch-
schulen vervielfaltigt und dank entsprechender
Forschungsschwerpunkte verankert werden.

3.4. Padagogische Hochschulen

Die Grinen postulieren auch fur die Padagogischen
Hochschulen eine vollstandige Bundeszustandig-
keit. Mit dem Bachelor-Niveau erreichen alle
Lehrpersonen eine Qualifizierung fur eine be-
stimmte Alters- und Schulstufe sowie fur die
Unterrichtsbefahigung in einer Fachergruppe (d.h.
Abschied von der Allrounder-ldee, aber auch
Abschied von den Monofachlehrkraften an Volks-
schulen).

Auf Masterstufe werden spezifische Profile er-
worben, die eine Vertiefung erlauben und nicht nur
fur Klassenunterricht, sondern fur weitere Schulta-
tigkeiten eingesetzt werden kénnen. Solche Profile
kénnen sein: heilpddagogisch, musisch, gestalte-
risch, nachhaltig entwicklerisch etc.
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Die Lehrbefahigung auf Sekundarstufe Il wird in der
Regel auf Masterstufe erworben.

Zusatzlich zur fachlichen und metho-
disch/didaktischen Ausbildung ist es unerlasslich,
dass die Lehrpersonen aller Stufen in jenen
Bereichen besser ausgebildet werden, in denen sie
erzieherische Mitverantwortung haben (vgl. auch
Kap. C.1.11.).

3.5. Zulassungen und Geblihren

Die Maturitat bietet heute und in Zukunft die Basis
fur den Eintritt in Tertidrausbildungen. Dennoch
muss sichergestellt werden, dass es immer auch
Einstiegsmdglichkeiten fir erfahrene Berufsleute
gibt. Sie mussen sich das fehlende Allgemeinwis-
sen modular aneignen koénnen.

Da eine Ausbildung auf Tertiarstufe so angelegt
sein muss, dass den Absolvierenden ein Spektrum
von Berufstatigkeiten und beruflichen Funktionen
offen steht, darf nach klarer Uberzeugung der
Grinen ein Numerus clausus nur eine ,ultima ratio®
sein. Mit einem Assessement musste auf alle Félle
das Spektrum der Kompetenzen geprift werden.
Eine Ausrichtung auf reine Sachkompetenzen greift
zu kurz.

Der Zugang zu hdherer Bildung darf nicht an
personlichen finanziellen Grenzen scheitern. Die
Schweiz hat die UNO-Konvention zur Bildung
ratifiziert. Sie stipuliert die Unentgeltlichkeit der
Bildung, inklusive hdherer Bildung. Studienge-
bihren in der Héhe bis zu Fr. 1000.- pro Semester
erachten die Grinen als zulassig. Fur die Erstaus-
bildung (Tertiarstufe) missen Stipendien bezogen
werden konnen, fur spatere Ausbildungen zinslose
Darlehen.

3.6. Zusammensetzung Studierende und
Dozierende

Die Grunen treten fur gezielte Massnahmen zur
ausgewogenen Vertretung beider Geschlechter
unter den Studierenden ein. An Wirtschaftswis-
senschaften und insbesondere Naturwissen-
schaften muss es Ziel sein, den Frauenanteil
deutlich zu erhdhen. Padagogische und soziale
Ausbildungen auf Hochschulniveau muissen fir
Manner attraktiver werden.

Dozierende und Forschende: Es braucht frauen-
spezifische Mentoring-Programme in der Terti-
arstufe mit dem Ziel, den Frauenanteil im Mittelbau
und Lehrkorper auf rund die Halfte zu steigern.
Vorlubergehende Frauenquoten sind angezeigt.
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Das Lehrpersonal an Hochschulen muss didaktisch
ausgebildet sein und sich in folgenden Bereichen
auskennen: Grundsatze der Erwachsenenbildung,
Gender-Sensibilitét, erweiterte Lehr- und Lernfor-
men, Projektunterricht, interdisziplindres Lernen,
Multimedia, Tutorate, Betreuung der Studierenden,
forschungsmethodisches Arbeiten. In den Anforde-
rungsprofilen aller Wissenschaftsbereiche (Lehre
und Forschung) sind die ,Kompetenzen zugunsten
einer nachhaltigen Entwicklung“ aufzunehmen.

3.7. Austauschprogramme

Austauschprogramme auf allen Stufen Uber
Gemeinde-, Kantons- und Landesgrenzen hinweg
sollen geférdert werden. Schilerlnnen, Studentin-
nen und Lehrlingen (und deren Arbeitgebende)
werden Uber bereits bestehende Programme
informiert und zur Teilnahme ermuntert. Auch die
Teilnahme an europdischen Forschungsprogram-
men (Sokrates, Erasmus) soll unterstitzt und durch
ein Anpassen der schweizerischen Hochschulen an
EU-Standards fur die Studentinnen die Mdglichkei-
ten verbessert werden.
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4. Erwachsenenbildung

4.1. Lebenslanges Lernen

Das lebenslange Lernen ist fur alle Menschen - den
individuellen Mdglichkeiten entsprechend - zugleich
ein Recht und eine Aufgabe. Die Bildungsgesetz-
gebung muss die Voraussetzungen schaffen.

Grundlage furs lebenslange Lernen ist die Wei-
terbildungsfahigkeit und die Bildungsbereitschaft
junger Erwachsener. Die Forderung nach le-
benslangem Lernen bedeutet daher Investitionen in
die Elementarbildung! Zentral sind die Kompeten-
zen zum selber Lernen.

Auf Ebene des Erwachsenenbildung braucht es
Weiterbildungsoffensiven fir a) wenig qualifizierte
Personen, fir b) Personen, die erst im Erwachse-
nenalter immigriert sind sowie c) ein Impulspro-
gramm zur Forderung des beruflichen Wiederein-
stiegs insbesondere von Frauen. Allein Erziehende
und altere Menschen muissen leichten Zugang zu
Bildungs- und Weiterbildungsangeboten erhalten.

Die Aufgaben des Staates im Bereich der Er-
wachsenenbildung: Teilfinanzierung (insbesondere
ausserberufliche Weiterbildung), Ausbildungsbei-
hilfen, Férderung der Elternbildung, Sicherung der
Transparenz, Qualitatskontrolle, Fihrung eines
Weiterbildungsportals im Internet und Anreize zur
Schliessung von Angebotslicken.

4.2. Erwachsenenbildung betrieblich,
erwerbsbezogen

Es braucht Anreize und Sensibilisierung bei den
Betrieben und den Personalverantwortlichen, dass
sie die Weiterbildungschancen aller Angestellten
gleichermassen fordern. Der Anteil berufsbegrin-
deter Weiterbildung muss bei beiden Geschlechtern
erhoht werden, bei Frauen noch starker als bei
Mannern.

Die Grinen fordern einen gesetzlich garantierten,
funftagigen bezahlten Weiterbildungsurlaub pro
Jahr fur alle Angestellten (auch in Teilzeit).

4.3. Erwachsenenbildung ausserhalb von
Erwerbstatigkeiten

Die aktuelle Tendenz, Weiterbildungsmodule zu
Marktpreisen anzubieten, ist aus demokratischer
Sicht bedenklich. Die Offentlichkeit soll sich
weiterhin mit Subventionen zugunsten der Wei-
terbildung engagieren und dabei Qualitdtsmass-
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stébe anlegt. Eine taugliche Form sind Bildungsgut-
scheine, die fir Weiterbildungen ausserhalb der
Erwerbstatigkeit eingesetzt werden, insbesondere
auch fir Elternbildung. Die Grunen schlagen vor,
dass sie fur erwachsene Nicht-Berufstatige einem
Gegenwert von funf Tagen pro Jahr entsprechen
(kein Ubertrag méglich). Weiterbildungsgutscheine
sollen mit freiwilligem Engagement in gemeinnitzi-
gen Organisationen erworben werden kénnen.

Eine spezifische Thematik der Erwachsenenbildung
ist die Lesekompetenz: Lesen kdénnen ist eine
elementare und notwendige Voraussetzung fur
Partizipation, Orientierung und fur Verarbeitung von
Wahrnehmung und Realitdt. Die Lesekompetenz
etlicher Erwachsener ist mangelhaft. Die Grinen
fordern einen schweizerischen «Aktionsplan Lesen
und Schreiben». Nebst Bildungsveranstaltungen
sind weitere Elemente denkbar, wie Lesepaten-
schaften nach britischem Vorbild oder das Lesen
férdernde Veranstaltungen.
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